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A VEZETOSEG UZENETE

A vizes szakma gyakorldi jelentds feladatok el6tt allnak. Az egyre
ndvekvd tarsadalmi elvarasok és a klimavaltozas okozta
széls6ségek er6sddése mellett kell biztositania a felujitasra varo
infrastruktura fejlesztését és a szakmai eréforrasok utanpétlasat.
A MASZESZ Mentor Egyesiilet kildetése az, hogy a telepilési
vizgazdalkodasban  érintett és az irant  érdekl6d6
maganszemélyek egyesileteként a szenior tagok felhalmozott
tudasara épitve szakmai ismereteket és kdzdsséget ajanljunk a
fiataloknak és a tarsadalom széles kérének. igy enyhitve a vizes
szektor munkaer$® panaszait és megszerettetve a fiatalokkal a
vizes szakmat.

Tervink harom stratégiai célt tartalmaz:

CEL 1.: A MENTOR Egyesiilet miikddési struktirajanak kialakitasa:

Egy ujonnan Kkialakitott szervezet muikddésének alapjat az optimalis szerkezetben
kialakitott jo feladatleosztas biztositja. Ehhez ki kell alakitani a megfelelé6 munkacsoportokat
és be kell hivni a tagsagot. Egy jol meghatarozott kommunikacids tervvel kell tamogatni
céljainkat.

CEL 2.: A vizes szakma értékes szakmai k6zosségének 6sszekovacsolasa

CELUNK egy nyitott szakmai szervezettel szakmai kozOsséget ajanlani a fiataloknak,
erdsitve a Viz-Erték-Tudatossagot a viz megbecslilését, megismertetve és megszerettetve
veluk a vizes szektort.

CEL 3.: A vizes szakmai platform kialakitasa egyéni tagok szamara

CELUNK a szenior és junior tagok szamara egy szakmai agora miikddtetése, mely szakmai
tudaskdzpontként teret ad a k6zds tudasmegosztasnak és érdekképviseletnek.

Blszke vagyok erre a stratégiai tervre és arra az utra, amelyet a MASZESZ MENTOR
Egyesilet szamara kijeldlt. —

Kodszénom,

Mako Magdoina
a MASZESZ Mentor Egyeslilet elnbke



A MASZESZ MENTOR

EGYESULETROL

TORTENET

A Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szévetség Junior Tagozata és maganszemély tagjai orszagos
egyeslletté szervezé6dve megalakitottak a MASZESZ Mentor Egyesiletet. Az egyeslileti tagsag
dijmentes, ugyanakkor hozzaférést biztosit a MASZESZ tudastardhoz és szamos szolgaltatasahoz.
Varjuk maganszemélyként a vizzel foglalkozo, a viz irant érdekl6d6, a fiatalok szakmai fejlodését
tamogatni kivané szakembereket.

HOL TALAL BENNUNKET?
MASZESZ Mentor Egyesilet

Székhely: 1118 Budapest, Rétkdz u. 5

Telefon: +36 30 971 3740

E-mail: mentoregyesulet[kukaclmaszesz.hu
Facebook: https://www.facebook.com/maszeszjurta
Addszam: 19368379-1-43

Nyilvantartasi szam: 01-02-0018120
Bankszamlaszam: MagNet 16200151-18581759



tel:+3617845108
https://www.facebook.com/maszeszjurta

A STRATEGIAI TERVROL

Ez a stratégiai terv 6sszefoglalja azokat a célokat, eszkdzdket és indikatorokat, melyek
segitségével a MASZESZ Mentor Egyesulet egy erds, maganszemeélyekbdl allo
szervezetté valhat, igy nyujthatunk a fiataloknak és a szenioroknak szakmai k6z6sséget.
A MENTOR Egyestilet szakmai csatornai és érdekképviseleti eljarasai mellett nyitott
minden egyuttmikoédésre a szakemberek felé, annak érdekében, hogy a telepulési
vizgazdalkodas és azon belll a vizik6zm( agazat fenntarthatobb legyen.

MISSZIO: szakmai kézosséget épitiink

CEL 1 a MENTOR Egyesiilet m{ikodési
kereteinek kialakitasa

a mukodési struktura kialakitasa

a reputacio ndvelése, a tagsag kozotti Osszetartas erdsitése, a jo kommunikaciod
kialakitasa

a munkacsoportok megalakitasa

a pénzugyi fenntarthatésag megteremtése

CEL 2: A viz-érték szemlélet fejlesztd és

szakmai kozosségének dsszekovacsolasa

az altalanos iskolaban megtanitjuk a fiataloknak a viz megbecsulését,

a kozépiskolaban megismertetjik a tanuldkkal a vizes szektort

az egyetemen megszerettetjuk a hallgatokkal a vizes szektort és

a 35 év alatti szakembereket megtartjuk a vizes szektorban,

MASZESZ CAMPUS segitségével kapcsolatot teremtsink az egyetemi
(mUszaki-, kdrnyezetgazdasagtani-, oktatasi-, kommunikacios, stb. szakos)
hallgatok széles kére és a szakma kdzott

a MENTOR EGYESULET kilféldi népszer(sitése, a profilhoz kapcsolhaté
események elézetes megjelenitése, szakmai anyagok, 6sszefoglalo készitése,
részvétel a nemzetkdzi eseményeken, ill. a szervezésben

CEL 3: A vizes szakmai platform

kialakitasa egyéni tagok szamara

Platform megteremtése a szakemberek és érintettek hatékony szakmai
egyuttm(ikddésének érdekében. Célja, hogy a telepllési vizgazdalkodasban
érintett szakemberek interaktiv formaban megosszak egymassal a
tapasztalataikat.

Hatékony szakmai érdekképviselet: a vizikbzmi szakma dolgozdinak,
szakembereinek részvételével. Alapkildetés, hogy befolyasoljuk és aktiv



kezdeményezésekkel elémozditsuk a szabalyozast, hogy az kérnyezettudatosan
és fenntarthatéan tdmogassa a telepulési vizgazdalkodast révid és hosszu tavon
is.

e Kardltve a MASZESZ-szel rendszeres részvétel olyan forumokon,
Osszejoveteleken, melyek orszagos, regionalis vagy helyi szinten gondolkodnak
a szabalyozasok atalakitadsan egy fenntarthatobb vizgazdalkodas és vizik6zm
tgyében.

e KO6z8s munka szakmai és civil szervezetekkel, ahol kbéz6s érdekek mentén
dolgozunk alkalomszerlen, folyamatosan pedig koélcsdndsen segitjik és
erdsitjuk egymas szakmai munkajat, akar k6zos érdekképviselettel. Proaktivan
vagy felkérésre szakmai vélemények készitése.

CEL 1: a MENTOR Egyesiilet m{ikodési kereteinek
kialakitasa

A 2023-ban alakult egyestiletnek ki kell alakitani a m(kddési kereteit, a strukturat, a kommunikacids
maddokat, a munkacsoportokat és a fenntarthatd mikodése kereteit. Ezért az aldbbi alcélokban
megadott feladatokat kell végrehajtani:

CEL 1/1: a mkodési struktura kialakitasa

Eszkozok:

¢ A munkacsoportok meghatarozasa
¢ A munkacsoport-vezetdk kinevezése
o Az egyuttmuikddeési rend kialakitasa

Felelbs: vezetbségi munkacsoport
Forrasok: nem igényel forrast

Indikator: taglétszamndévekedés 50%, bazisév 2023

CEL 1/2: a munkacsoportok megalakitasa

Eszkozok:

A munkacsoportok meghatarozasa

A munkacsoport-vezetdk kinevezése

A tagsag behivasa a munkacsoportba

Eves munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
A munkaterv végrehajtasa

Féléves beszamol6 készitése

Felelbs: vezetbségi munkacsoport

Forrasok: nem igényel forrast

Indikator: taglétszamndvekedés 50%, bazisév 2023
CEL 1/3: a reputdcié ndvelése, a tagsag kozotti Osszetartas erdsitése, a
j6 kommunikacio kialakitasa

Eszkozok:

e Kommunikacios munkacsoport megalakitasa
e Kommunikacios terv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel



¢ A munkaterv végrehajtasa
e Féléves beszamold készitése

Felel6s: munkacsoport-vezet6
Forrasok: nem igényel forrast

Indikator: taglétszamndvekedés 50%, bazisév 2023

CEL 1/4: a pénziigyi fenntarthatdsag kialakitasa

e Palyazati munkacsoport megalakitasa

e Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elnbkseggel
¢ A munkaterv végrehajtasa

e Féléves beszamold készitése

Felel6s: munkacsoport-vezet6
Forrasok: nem igényel forrast

Indikator: taglétszamndvekedés 50%, bazisév 2023

CEL 2: A vizes szakma értékes szakmai kozosségének
o0sszekovacsolasa

Az egyesiileti célunk az, hogy

« az altalanos iskolaban megtanitsuk a fiataloknak a viz megbecstulését,
o a kozépiskolaban megismertessik a tanuldkkal a vizes szektort,
e az egyetemen megszerettessik a hallgatokkal a vizes szakmat,

o a miszaki képzésben résztvevék mellett a Viz-Erték-Szemlélet fejlesztése
erdekében bevonjuk a tarsszakok képzéseiben résztvevoket

o a 35 év alatti szakembereket megtartsuk a vizes szektorban,

« MASZESZ CAMPUS segitségével kapcsolatot teremtsiink az egyetemi hallgatdk
€s a ceégek kozott. Célunk, afelsGoktatasban tanuld tehetséges fiatal
mérnokhallgatok anyagi és szakmai tdmogatasa, annak érdekében, hogy
Magyarorszagon biztositva legyen a szakmai elémenetellik, az anyagi hattér,
mar az egyetemi évektdl. Segiteni kivanunk a tehetséges fiatal, magyar
mérndkdknek a megfeleld szakmai tapasztalatok megszerzésében, és ehhez
kapcsolédoan a MASZESZ CAMPUS-on keresztil palyaztatassal anyagi
tamogatas nyujtasaval.

« a MENTOR EGYESULET kilféldi népszertisitése, a profilhoz kapcsolhatd
események el6zetes megjelenitése, szakmai anyagok, ésszefoglald készitése,
részvétel a nemzetkdzi eseményeken, ill. a szervezésben.

CEL 2/1: az 4ltalanos iskoldaban megtanitsuk a fiataloknak a viz
megbecsilését

Eszkozok:

e Junior munkacsoport megalakitasa

e Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
¢ A munkaterv végrehajtasa



e Féléves beszamolo készitése

Felelés: munkacsoport-vezetd

Forrasok: Palyazat, tamogatas

Indikator: minimum 2 altalanos iskolai esemény/év szervezése vagy részvétel ilyen

eseményen
CEL 2/2: a kozépiskoldban megismertessiik a tanuldkkal a vizes
szektort

Eszkdzok:

e Junior munkacsoport megalakitasa

e Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkseggel
¢ A munkaterv végrehajtasa

e Féléves beszamold készitése

Felel6s: munkacsoport-vezet6
Forrasok: Palyazat, tAmogatas

Indikator: minimum 2 kdzépiskolas esemény/év szervezése vagy részvétel ilyen
eseményen

CEL 2/3: az egyetemen megszerettessiik a hallgatokkal a vizes szektort
és a 35 év alatti szakembereket megtartsuk a vizes szektorban
Eszkdzok:

Egyetemi munkacsoport megalakitasa

Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
A munkaterv végrehajtasa

Féléves beszamold készitése

Felel6s: munkacsoport-vezet6
Forrasok: Palyazat, tamogatas

Indikator: minimum 2 egyetemi esemény/év szervezése vagy részvétel ilyen
eseményen

CEL 2/4: MASZESZ CAMPUS segitségével kapcsolatot teremtsiink az
egyetemi hallgatok és a szakma kozott

Célunk, a fels6oktatasban tanulé tehetséges fiatal mérndkhallgatok anyagi és szakmai
tamogatasa, annak érdekében, hogy Magyarorszagon biztositva legyen a szakmai
elémenetellk, az anyagi lehetéségek, mar az egyetemi évektdl. Segiteni kivanunk a
tehetséges fiatal, magyar mérndkdknek megfeleld6 szakmai tapasztalatok
megszerzésében, és ehhez kapcsolédéan a MASZESZ CAMPUS-on keresztil
palyaztatassal anyagi segitséget nyujtson

Eszkodzok:

e Campus munkacsoport megalakitasa



e Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
¢ A munkaterv végrehajtasa
e Féléves beszamold készitése

Felel6s: munkacsoport-vezet6

Forrasok: Palyazat, ipari tamogatas

Indikator: minimum 4 campus szerzédés/év megkotése

CEL 2/5: Mentor Egyesiilet segitségével kapcsolatot teremtsiink a
szakma kulfoldi egyetemi hallgatdéi és szakemberei kozott

Célunk, a MENTOR EGYESULET kilféldi népszer(sitése, a profilhoz kapcsolhatd
események el6zetes megjelenitése, szakmai anyagok, 6sszefoglald készitése, részvétel
a nemzetk6dzi eseményeken, ill. a szervezésben.

Eszkdzok:
e Kulféldi szakmai kapcsolatok munkacsoport megalakitasa
e Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
e A munkaterv végrehajtasa
e Féléves beszamold készitése

Felel6s: munkacsoport-vezet6

Forrasok: Palyazat, ipari tamogatas

Indikator: minimum 1 nemzetkdzi megjelenés/év

CEL 3: A vizes szakmai platform kialakitasa egyéni
tagok szamara

Az egyesiileti célunk az, hogy

Platform megteremtése a szakemberek hatékony szakmai egyuttmikoédésének
érdekében. Célja, hogy a \vizikbzml szakmaban és a telepilési
vizgazdalkodasban dolgozo, illetve érintett szakemberek interaktiv formaban
megosszak egymassal a tapasztalataikat.

Hatékony szakmai érdekképviselet: a vizikbzm( szakma dolgozdinak,
szakembereinek részvételével. Alapkildetés, hogy befolyasoljuk és aktiv
kezdeményezésekkel elémozditsuk a szabalyozast, hogy az tdmogassa a
kérnyezettudatos és fenntarthatd a telepulési vizgazdalkodast révid és hosszu
tavon is.

Karoltve a MASZESZ-szel rendszeres részvétel olyan forumokon,
Osszejoveteleken, melyek orszagos, regionalis vagy helyi szinten gondolkodnak
a szabalyozasok atalakitasan egy fenntarthatobb vizikézmu Ggyében.

Kbéz6s munka szakmai és civil szervezetekkel, ahol k6zds érdekek mentén
dolgozunk alkalomszerlen, folyamatosan pedig koélcsdndsen segitjik és
erdsitjlik egymas szakmai munkajat, akar k6zos érdekképviselettel. Proaktivan
vagy felkérésre szakmai véleményeket készitlink.



CEL 3/1: Platform megteremtése a szakemberek hatékony szakmai
egyuttmdkodésének érdekében. Célja, hogy a vizikozm( szakma
szakemberei interaktiv formaban megosszak egymassal a
tapasztalataikat

Célunk, a MENTOR EGYESULET tagjai szamara hatékony szakmai egyttm(ikddés
feltételrendszerének kialakitasa.

Eszk6zok:

*  Kommunikaciés munkacsoport megalakitasa

* Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
* A munkaterv végrehajtasa

* Féléves beszamolo készitése

Felelés: munkacsoport-vezetd
Forrasok: Palyazat, ipari tamogatas
Indikator: minimum 2 szakmai talalkozé/workshop/piknik/év

CEL 3/2: Hatékony szakmai érdekképviselet

Célunk, a MENTOR EGYESULET tagjai esetében az érdekképviselet tamogatasa a
vizik6zmU szakma dolgozoinak, szakembereinek részveételével. Alapkildetés, hogy
befolyasoljuk és aktiv kezdeményezésekkel elémozditsuk a szabalyozast, hogy az
tamogassa a kdrnyezettudatos és fenntarthato telepulési vizgazdalkodast révid és
hosszu tavon is.

Eszkozok:

+ Erdekképviselet munkacsoport megalakitasa

* Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
* A munkaterv végrehajtasa

* Féléves beszamolo készitése

Felelés: munkacsoport-vezetd
Forrasok: Palyazat

Indikator: nem értelmezhet6

CEL 3/3: Kardltve a MASZESZ-szel rendszeres részvétel olyan
forumokon, dsszejoveteleken, melyek orszagos, regionalis vagy helyi
szinten gondolkodnak a szabalyozasok atalakitasan a fenntarthatdbb
telepulési vizgazdalkodas és vizikozmd Ggyében.

Célunk, a MENTOR EGYESULET tagjainak bevonasa a szabalyozasok atalakitasaba
egy fenntarthatobb telepllési vizgazdalkodas és vizikézm( gy érdekében.

Eszko6zok:

*  Kommunikaciés munkacsoport megalakitasa

* Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
* A munkaterv végrehajtasa

* Féléves beszamolo készitése



Felelés: munkacsoport-vezetd
Forrasok: Palyazat, ipari tamogatas

Indikator: minimum 1 tgy/év

CEL 3/4: Kd6z6s munka szakmai és civil szervezetekkel

Célunk, a MENTOR EGYESULET mas szakmai és civil szervezetekkel kozos érdekek mentén
dolgozzon alkalomszerten, folyamatosan pedig kdlcsdndsen segitse és erdsitse egymas
szakmai munkajat, akar kozos érdekképviselettel. Proaktivan vagy felkérésre szakmai
vélemények készitése.

Eszkdzok:

* Munkaterv készitése, elfogadtatasa az elndkséggel
* A munkaterv végrehajtasa
* Féléves beszamolo készitése

Felelbs: vezetéség
Forrasok: Palyazat, ipari tamogatas

Indikator: minimum 1 kapcsolat/év



A munkacsoportok feladatai és kapcsolddasuk a stratégiai célokkal

MUNKACSOPORT STRATEGIAI CEL FELADAT INDIKATOR
Vezetbsegi CEL 1/1: a miikddési struktura kialakitasa Munkaterv terv készitése, taglétszamnoévekedés 50 %,
munkacsoport elfogadtatasa az elndkséggel bazisév 2023

CEL 1/2: a munkacsoportok megalakitasa

CEL 3/4: Koz6s munka szakmai és civil szervezetekkel

taglétszamndvekedés 50 %,
bazisév 2023:

minimum 1 kapcsolat/év

Kommunikacios

CEL 1/3: a reputacié ndvelése , a tagsag kozotti dsszetartas erdsitésé, a jo

Kommunikacios terv készitése,

taglétszamnoévekedés 50 %,

munkacsoport kommunikacié kialakitasa elfogadtatasa az elndkséggel A bazisév 2023
munkaterv végrehajtasa
CEL 3/1: Platform megteremtése a szakemberek hatékony szakmai minimum 2 szakmai
egylttm(ikddésének érdekében. Célja, hogy a vizikdzm( szakma szakemberi talalkozo/workshop/piknic/év
interaktiv formaban megosszak egymassal a tapasztalataikat
CEL 3/3: Karoltve a MASZESZ-vel rendszeres részvétel olyan forumokon, minimum 1 Ggy/év
0sszejoveteleken, melyek orszagos, regionalis vagy helyi szinten
gondolkodnak a szabalyozasok atalakitdsan egy fenntarthatdbb vizikézmdi
tgyében.
Palyazati CEL 1/4: a pénziigyi fenntarthatdsag kialakitasa Munkaterv terv készitése, taglétszamnoévekedés 50 %,
munkacsoport elfogadtatasa az elndkséggel bazisév 2023

Junior munkacsoport

CEL 2/1: az altalanos iskolaban megtanitsuk a fiataloknak a viz
megbecsilését

CEL 2/2: a kézépiskolaban megismertessiik a tanuldkkal a vizes szektort

Munkaterv terv készitése,
elfogadtatasa az elndkséggel

minimum 2 altalanos iskolai
esemény/év szervezése vagy
részvétel ilyen eseményen

minimum 2 kdzépiskolas
esemény/év szervezése vagy
részvétel ilyen eseményen

Egyetemi
munkacsoport

CEL 2/3: az egyetemen megszerettessilk a hallgatokkal a vizes szektort és a
35 év alatti szakembereket megtartsuk a vizes szektorban

Munkaterv terv készitése,
elfogadtatasa az elndkséggel

minimum 2 egyetemi
esemény/év szervezése vagy
részvétel ilyen eseményen




Campus
munkacsoport

CEL 2/4: MASZESZ CAMPUS segitségével kapcsolatot teremtsiink az
egyetemi hallgatdk és a szakma kozott

Munkaterv terv készitése,
elfogadtatasa az elnokséggel

minimum 4 campus
szerz6dés/év megkotése

Kulféldi szakmai
kapcsolatok

CEL 2/5: Mentor Egyesiilet segitségével kapcsolatot teremtsiink a szakma
kulféldi egyetemi hallgatéi és szakemberei kdzott

Munkaterv terv készitése,
elfogadtatasa az elndkséggel

minimum 1 nemzetkozi
megjelenés/év

munkacsoport
Erdekképviselet CEL 3/2: Hatékony szakmai érdekképviselet Munkaterv terv készitése, Nem értelmezhet6
munkacsoport elfogadtatasa az elndkséggel




