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Digitalis lehetdoségek, eszkozok

Haldzat, m Gszaki tertlet
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Belsé tdmogato folyamatok
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Ovatos vagy radikalis megkozelités
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o— Radikalis

egyvagynéhany szervezeti valtozas a szervezetnagy részét
egyseget érint kiterjedése vagy egeészét érinti
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* Projektotletek osszegyljtése

« Stratégiai illeszkedés vizsgalata

L ]

Kilsé és belsdé kompetenciak megvizsgalasa

» Forrasigény megvizsgalasa
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Konkrét elvarasok, stratégia L
Vezetési stilus

Fenyegetések Finanszirozasi lehetosegek
Szallitoi kapcsolatok Korabbi projektek sikerei / kudarcai
Stratégiai celok Technoldgiak ismertsége Félelm ek

Tam ogatottsag / ellenallas Menedzsm ent koalicio



A digitalizacio atfogja a teljes szervezetet

Cégvezetés

Miszaki Ertékesitési Gazdasagi HR igazgaté

igazgaté igazgaté igazgato

Digitalis Projektiroda




Projektiroda m Ukodese

Digitalis lendilet
megteremtése

Struktara és mikodés
finomitasa
Tapasztalatok alapjan

folyamatok fejlesztése,
transzparensebbé tétele

Quick winek azonositasa

Alulr6l felfelé épitkezés és
er6teljes bevonas

Jjiszgalyok, poliEies Projektiroda felallitasa 1-2 projektétlet kivalasztasa
Finomhangolas Valamennyi szervezeti egység

bevonasaval

Projektek elinditasa Struktarak kialakitasa

e Projekiroda moédszertani és
Kisérleti projektek mikodési alapjai

megvalositasa/ mikodtetese o

Munkatarsak képzése

Mikro-forradalmak elinditasa
€s végigvitele
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Projekt portfolid menedzsment

Id 6
menedzsment
Projekt és
program
menedzsment

Portfoli6
menedzsment

Pénzigyi Igény
menedzsment k ‘ menedzsment

Er6forras
menedzsment
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Javasolt teenddk a vezetésneknek holnapra

1 Keresniegyjo peldatés megism ételni(masolniér,sdt!)
a. azipardgbolvagyhasonlo iparagakbdl,illetve szakértoktol, szallitoktol
b. kockazatmentes,gyors,alacsonyeréforrasigényi projekt legyen

C. atranszparencia €s a kommunikdcio kiemelt jelentdségi

2. Epiteniegy erds csapatot és dedikalni ket a digitalis feladatokra
a. belsd munkatéarsak és szallité partnerek
b. kutatok,egyetemek,szervezetek bevondasa

c. digitalisismeretek bovitése,képzés

3. Ezzelparhuzamosan pedig elkellkezdenia Digitalis Projektiroda felallitasat
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