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BCSDH, Magyrorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejl6désért altal szervezett

“A jOvO vezetdi “ tehetségprogram

A fenntarthatésag mara mar nem kérdés, Uzleti alapelv. A win-win megoldasokra koncentrald
képzéslink soran a pozitiv hatasgyakorlasra fokuszalunk, hogy egy hatékonyabb és
fenntarthat6é gazdasagot vezessenek a jovo vezetoi.

A_BCSDH vezetdi ajanlasanak hét alapelvén keresztil mutatjuk be a fenntarthatosag
komplexitasat és vallalati vonatkozasait.

Minden egyes szakmai nap soran bemutatjuk az adott témahoz (ajanlas) vonatkozo elméleti
hatteret és alapelveket, Uzleti megoldasok és dilemmakon keresztil megmutatjuk
tagvallalataink miko6d6 megoldasait és korbejarjuk azok alkalmazhatésagat is:
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Egyyetemi eldaddk A legftontosabhb A csapat valds, a A részvevak
vezetik be az adott tudnivaldkat a téméhoz kapesolddad meglatogatjak a
nap témajat: egy résztvevik fenntarthatdsag) vendéglatd
riwid arigntald workshopokon gydijtik kihivasokkal is mentorvillalat
elfadas sordn Gssze, mind&h% szembesil, melyet épiletét, gyarat is.
ismertetik a tagvéllalatain "':..) kiscsoportokban
legfontasabb mutatjdk be vonatkozd vitatnak meg és Minden nap
tudnivaldkat, azleti megoldasaikat, jevasolnak megoldast felsdvezetdi interjival
tényeket és gyakarlatukat. A a felmerilt zarul, melynek soran
Eyakorlatokat vezetdk kllanféle dilemmakra. feltehetik
nemzetkizi és hazai teriletekrdl hozzak el Mentoraink segitik személyesehh
példak valamint tapasztalataikat, dket abban, hogy kérdéseiket is az
trendek legyen sz stratégiardl, minden érintett adott helyszin és
segitségével, etikardl vagy szamdra eldnyds mentorvillalat
kirnyezeti megoldisok vezetdjének
feleldsségvallalasral. szilethessenek.
eléadasok és gyarlatogatas és
gondolatébreszték workshopok esettannulményok tapasztalatmegosztas

A hosszi tavon is mikoédé eredményekre, a ma meghozott Uzleti dontések hatasaira
koncentralunk, olyan ajanlasokat ismeriink meg kdzésen, melyeket alkalmazni is tudnak -
akar mar masnap. Mindemellett a helyszineket add mentorvallalataink csapatépitd


http://bcsdh.hu/temak/jovo-vezetoi/
http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/

kezdeményezései (pl kozos f6zés vagy sorkostolas) pedig nagyszerl lehetdséget biztositanak
uzleti kapcsolatok, jovobeni egytttmikodések épitésére is.

A képzés eredményorientalt, egy olyam projektmunkaval zarul, amely egy SDG cél eléréséhez
szUkséges, gazdasagi szervezetek szamara szliletett javaslatot és akciotervet mutat be.

A projekteket 4-6 fos csoportokban dolgozzak ki
és barmely vallalat szamara Kkivitelezheté és
alkalmazhaté akciétervet tartalmaznak.

Minden csapatot mentor tamogat: tagvallalataink
vagy partnerszervezeteink vezetoi.

A javaslatokat az éves Uzleti ebédink soran
prezentaljak a tagsagnak a résztvevok.

Részletek:

i

Id6tartam: nyolc nap (64 6ra) és a nyitbesemény

Résztvevok: tagvallalatink altal jel6lt fiatal tehetségek, vezetdi karrierjik elején és egy
egyetemi hallgaté 6sztondijasként.

Modulok: minden egyes nap a BCSDH “Ajanlas vezet6knek” témakorét jarja kérbe
(fenntarthatésag stratégiai megkozelitése, felels vezetés, etika, kornyezeti felelésségvallalas,
alapértékek tisztelete, partnerség, atlathatosag) €s egy mélyité nappal zarul, melynek soran a
projektmunkat véglegesitik mentoraink segitségével.

L

Helyszin: minden nap egy-egy vendéglaté mentorvallalatunk kdzpontjaban kerl
megrendezésre

po

A program sikeres befejezését oklevéllel ismerjik el az éves lzleti ebédlink soran,
tagvallalataink és partnerszervezeteink vezet6i és szakemberei korében. A Q
program ideje alatt a résztvevok a BCSDH rendezvényein ingyenesen vehetnek

részt.



Ezdton is k6szonjuk tagvallalataink, mentoraink kézrem(ikodését, akik aktivan jarulnak hozza a

program sikeréhez:
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“A jov6 vezet6i” tehetségprogram az Uzleti Vilagtandcs a Fenntarthatd Fejlédésért (World Business Council for
Sustainable Development, WBCSD) Future Leaders Programja Magyarorszagon. A program célja, hogy a jovo
vezetbinek, vagyis azon tehetséges szakembereknek, akikbdl vallalatvezeté valhat, bemutassa a vallalati
fenntarthatésag komplex fogalmi rendszerét és segitse ket abban, hogy vezet6i palydjuk soran hogyan tudjak ezen
elveket a dontéshozatalba integralni. A program egyedilalld Magyarorszagon, hiszen nem csupan elismert
szakért6kt6l, hanem gyakorld vallalatvezet6ktdl tanulhatjak a résztvevék az etikus mikodést, stratégiat,
fenntarthatosagot egy sokszinl csoportban, mikézben ,kivil-belll” megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal.
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Kapcsolat és tovabbi informaciok:

Marta Irén iren.marta@bcsdh.hu

Szederkényi Zita zita.szederkenyi@bcsdh.hu
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