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-HIRING PEOPLE IS BY FAR THE MOST IMPORTANT
THING COMPANIES DO”

JOSH BERSIN

Humirmenedesment



A SZAMOK MOGOTT....

v' 2016. évben atlagosan 11,5-13,5 % bevételkiesést azonositottak
a cégek munkaerohiany és a fluktuacio miatt

v’ 2017. er6sodo fluktuacio - a frissen felvett munkatarsak kozel
negyede révid idon beliil elhagyja a céget , fele nem maradna 3
évnél tovabb

v Atlagosan 11 hét az iires poziciok betéltési ideje

v A munkaero felvétel koltsége egyre dragabb - kozvetlen és
kozvetett koltsége millios nagysagrendi a valaszadok mintegy
egyharmadanal

v" A betanitasi ido atlag 3-6 honap a hatékony munkaero eléréséig
(forras: Hive Creative, OHE, HSZ0OSZ kutatasok)



HAKNIGAZDASAG?

v Hianyszakma szinte minden

v" A munkaero mobilitas orszagon beliil nem/nehezen miikodik
v' A tehetségvadaszat valoban folyik, mar kiilfoldrél is

v Er6sodo jelenség a szakmunkasok korében a sajat vallalkozas

v Még mindig nem foglalkozunk az 50+ Gj esélyteremtésével



v’ Van-e ellenszere a KSH prognézisnak?
v +370 000 kiilfoldre tavozo?




,YOU CAN T DO
TODAY S JOB WITH
YESTERDAY S
METHODS AND BE IN
BUSINESS TOMORR(QVV\V/B‘:)

Oracapza
Humirmenedesment
Figgralbet



ELKOTELEZETTSEG...

e EGYERTELMU LEGYEN
« EREZZEM, HOGY VAN
ERTELME
«  ONALLGSAG

LEHETOSEGEK SZERVEZETTSEG

JUTTATASOK

* DSE = Dissatisfied, Satisfied, Engaged 3



MUNKAVALLALOI ELMENY REPREZENTATIV

KUTATAS

A szabadido értelmes eltoltését, a regeneralodast, a jovo tervezést

lehetové tevo jovedelem!

| =

Emberi kapcsolatok

Munkaotarsakkal és veratéssel

vald kuposolat, elismerés,
tamagaota. egylttmikéds
szervezeti kultdra,
kilénbdzdsdgek elfoegaddsa,

1w

Munkahelyi kérnyezet
és digitalizécid
Elérhetésén. jol miksds
belsd szolgditotdsok,
korszerd kérmyvazet és
informaotikai tamaogatas.

rarezetd

FROJEKT

2 A munka mindsége

Wildgos szervezat célok,

artelmes 65 ariekes munka,

jol szervezett munkavegzés, vildgos
&5 vonzd perspektivak, rugalmas
munkavdgrés, szakmal tarmogotas,

+ Javadalmazas
és biztonsag

Realisto jivadelni elvardsak,

g srabodidd érielmes ellalldsit,

o regenerdlodast, o jvd tervezést
lehatéve tevd jEvedelem.

Figgralbet



JOVEDELEM ES MUNKAHELYVALTAS

v' CSAK LEGALABB 20%-KAL
MAGASABB BERERT
VALTUNK, HA EGYEBKENT
JOL EREZZUK MAGUNKAT A
MUNKAHELYUNKON

v' A TENYLEGESEN
MUNKAHELYET VALTOK 80%-
A NEM A MAGASABB
FIZETES MIATT VALTOTT




TRANSZPARENS BEREZES

A teljesitmény szerinti elismerés a hivo




A VONZO SZERVEZET ES SZERVEZET! KULTURA

ERTELMES MENEDZSELT POZITIV ELORELEPESI BIZALOM A
MUNKA FOLYAMATOK MUNKAHELYI LEHETOSEG VEZETESBEN
KORNYEZET
ONALLOSAG TISZTA, ERTHETO RUGALMAS, TEHETSEG KULDETES ES
CELOK EMBERI MUNKA- MOBOLITAS CELOK
KORNYEZET
JO KIVALASZTAS COACHING ES GAZDAG KARRIER- BEFEKTETES AZ
VISSZAJLEZES ELISMERESI MENEDZSMENT EMBEREKBE
KULTURA
KISCSOPORTOK  VEZETES- NYITOTT ON ES FORMALIS TRANSZPAREN-
FEJLESZTES MUNKATER FEJLESZTES CIA ES KOMMU-
NIKACIO
IDO A MODERN TM BEVONO, DIVERZ TANULASI INSPIRACIO
PIHENESRE KULTURA KULTURA

EGYUTTMUKODES ES EMBERI KAPCSOLATOK

minrmranzdeament



TUDATOS GENERACIOMENEDZSMENT

Egyensuly a képességek és a kihivasok kozott, felelosségek
valtoztatasa életkortol fuggetlenil
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TELJESITMENYMENEDZSMENT MASKEPP

KOMPETITIV ERTEKELES ALAPU FOLYAMAT FEJLESZTES ALAPU FOLYAMAT

Oracapza
mE Huminmenedesme "
Figgralbet



RUGALMAS FOGLALKOZTATAS

« A BIZALOM AZ ELSO LEPES

e JELENLET HELYETT
EREDMENYESSEG

« NAGYOBB DOLGOZO0I SZABADSAG
ES FELELOSSEG

 KISEBB FLUKTUACIO ES
HIANYZAS g

 ELTERQ ELETHELXZ




A MEGTARTAS AZ UJ
MUNKAEROFELVETELI
STRATEGIA?!




MUNKAADO!I MARKA STRATEGIA

m Mieért jo itt dolgozni?
m A vezetok mennyire ismerik és kozvetitik a munkahelyi értékeket?

m A munkatarsak milyen aranyban ajanljak masoknak a sajat

munkahelyuket?
EROS MUNKAADOI MARKA*

50% 28%-kal

megtakaritas
a
toborzasban

alacsonyabb
fluktuacio




KOMPETENCIAFEJLESZTES MELY
VizBEN

A TUDAST SIKERES
PROBLEMAMEGOLD
O CSELEKVESSE
ALAKITANI!




KOSZONOM A FIGYELMET!

Szuts.lldiko@ohe.hu
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